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Al Personale Docente  Interno  

Al Personale Docente di altre Istituzione 

Scolastica 

Al sito web – Sezione PN2127 

All’albo on line 

Agli Atti della Scuola 

 

OGGETTO: Avviso pubblico interno/esterno per il reclutamento di docenti interni/e o in collaborazione plurima (esterni) 

a cui conferire l’incarico di docenti Facilitatore/trice per la realizzazione del progetto di cui ai ai Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 

– “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

CODICE PROGETTO CUP TITOLO TOTALE 

AUTORIZZATO 

ESO4.6.A4.A-FSEPN SI-2025-807 F54D25006240007 SCUOLA APERTA euro 51.939.00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 

locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il Progetto SCUOLA APERTA presentato da questa Istituzione; 

VISTA la Delibera di Consiglio di Istituto prot. 1274 del 21/02/2025 di adesione alle attività PN 2021-2027; 

VISTA la Delibera del Collegio Docenti prot. 1279 del 21/02/2025 di approvazione del Progetto; 

VISTA l’Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 per un totale di euro 51.939.00; 

VISTA la Delibera di iscrizione in bilancio del CdI prot.5156 del 23/07/2025; 

RITENUTO necessario attivare tutte le procedure necessarie all’attivazione delle attività formative del Piano; 

VISTO il REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, 

LETT. H) DEL D.I. 129/2018 e D.A. 7753/2018 adottato con Delibera del Consiglio di Istituto del 08/01/2026; 

VISTA la propria Determina a contrarre prot. N. 8197 del 27/11/2025;  

VISTA la normativa vigente di riferimento; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriata/e figure professionali Facilitatore per lo svolgimento delle attività 

formative relative ai moduli seguenti: 
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FACILITATOR

E 

ATTIVITA’  (Segnare con una crocetta) ORE DA 

ASSEGNARE 

  

151166 - Matematica, scienze e tecnologie (Imparare giocando-Palazzo Adriano) 

25 

 151171 - Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali (Scienza in pratica) 25 

 151173 - Consapevolezza ed espressione culturale (Estate in movimento) 25 

   

 151174 - Competenze in materia di cittadinanza (Un mondo in classe) 

25 

 151168 - Consapevolezza ed espressione culturale (Scrittura creativa e teatro”:Prizzi) 25 

 151169 - Consapevolezza ed espressione culturale (Scrittura creativa e teatro-Palazzo Adriano 25 

 151165 - Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali (Imparare giocando-Prizzi) 25 

 151158 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) (ENGLISH FOR GAME-

1) 

25 

 151159 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) (ENGLISH FOR GAME-

2) 

25 

EMANA 

un avviso pubblico rivolto: prioritariamente al personale docente interno, in sub ordine, ed in assenza di candidature da parte di 

Docenti interni, a Docenti esterni in collaborazioni plurime, per l'individuazione di Referente Facilitatore per le ore max attribuibili 

per ogni incarico indicate nella superiore tabella. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E GRADUATORIA DEGLI/DELLE ASPIRANTI 

La selezione e la valutazione delle istanze sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che provvederà a comparare i curricula 

secondo i criteri di scelta già definiti e approvati dagli OO.CC. d'istituto, appresso pubblicati, sulla base della tabella di valutazione 

dei titoli, delle competenze e delle esperienze. Al termine della selezione/valutazione delle richieste, la commissione redigerà una 

graduatoria, con l’elenco dei candidati e relativo punteggio, che sarà pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto Gli interessati 

potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico avverso le graduatorie provvisorie entro tre giorni successivi dalla data di 

pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva. Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche 

in presenza di un solo curriculum, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando.  

 

Art. 1 - Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 a)     abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 b)    abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 c)     non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 d)     possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 e)    non abbiano riportato condanne penali che vietino rapporti con le PP.AA e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

  f)     non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

  g)    non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 h)  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a 

comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i)    non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

l)   siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione/esperienza professionale strettamente correlata 

al contenuto della prestazione richiesta (per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza 

professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso) 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. 
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I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Art. 1-Compiti del FACILITATORE  

Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in 

particolar modo con l’INVALSI.E’ necessario, che l’esperienza venga tesaurizzata dalla scuola condividendola fra tutti gli 

operatori scolastici; pertanto, curerà unitamente al Dirigente Scolastico la restituzione agli organi collegiali di un quadro 

generale delle attività e del loro stato di avanzamento, nonché dell’analisi dell’impatto degli interventi sulle competenze dei 

corsisti .Cooperare con il Dirigente scolastico, con la Funzionaria ad Elevate Qualificazioni DSGA, al fine di assicurare che 

tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità.  

Curare, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti 

e completi. Ciò comporta un raccordo in tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione. Sarà 

necessario, ad esempio, avere un chiaro cronogramma delle attività, gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove 

necessario, una selezione dei partecipanti piuttosto che una maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili 

corsisti; 

coordinare le attività riguardanti l'intero progetto con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l'andamento e gli esiti 

degli interventi, attraverso la predisposizione e somministrazione di questionari ex ante, in itinere ed ex post.La remunerazione 

dell'apporto dato dal Referente per la valutazione/Facilitatore/trice non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata 

al monte ore indicato nell'incarico. L'effettuazione di tali ore dovrà essere documentata (registro firma). 

    Art. 2- Presentazione candidature 

 Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 09.00. del  24/01/2026 apposita istanza di partecipazione utilizzando i 

seguenti modelli:  

● Allegato A : Istanza di partecipazione  

● Allegato B: autovalutazione titoli  

● Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità; 

All’istanza di partecipazione andranno allegati la fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale e 

il  Curriculum vitae in formato europeo 

La suddetta documentazione dovrà essere prodotta mediante consegna diretta presso la Segreteria del personale dell’Istituto 

oppure per posta certificata (PEC) al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica : paic88200a@pec.istruzione.it  o posta 

ordinaria : paic88200a@istruzione.it , con oggetto “ISTANZA SELEZIONE FACILITATORE LABORATORI PIANO 

ESTATE 2025-2026”. 

I titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione dell’eventuale 

contratto che verrà stipulato. 

Art. 6- Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR   445/00, 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

5) Presenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che siano incompatibili con i   compiti 

educativi. 

6) Presenza di situazioni di conflitto di interesse rispetto all’ IC di Prizzi . 

 

Art. 3 - Rescissione del contratto  

L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto nei confronti 

del personale in oggetto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, intervengano fatti o provvedimenti 

mailto:PAIC@pec.istruzione.it
mailto:paic88200a@istruzione.it
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che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la 

conduzione a termine, compresa la riduzione del numero dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto 

Art. 4 - Compensi  

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:  

- FACILITATORE  € 25.55 all’ora Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato)  

L'attività dovrà risultare da registri di presenza contestualmente al lavoro svolto. Il pagamento dei compensi è condizionato 

alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in 

merito potrà essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 

Art. 5 Criteri di Selezione e affidamento incarichi 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita Commissione dallo stesso nominata, attraverso la 

comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate al presente Avviso. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza 

del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine 

di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 

incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria sino a un massimo di due incarichi 

a candidato  salvo l’assenza di ulteriori candidature. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione 

ai singoli ruoli richiesti, di indire un nuovo Avviso. 

L’esito della selezione sarà comunicato tramite affissione all’albo on line della scuola presente sul sito https://www.ic-

prizzi.edu.it, che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze 

della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che 

siano stati formalizzati reclami, si procederà alla assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato.I Docenti , nel 

caso in cui concludessero il rapporto di lavoro ovvero modificassero l’Istituto di servizio in un momento antecedente il 

termine delle attività progettuali (30/09/2025), saranno depennati dalla graduatoria oggetto del presente avviso, salvo il 

completamento delle attività/edizioni già avviate. 

Art. 6 - Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere 

ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione 

immediata dell’incarico. 

Art. 7 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla 

surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Art. 8 - Durata dell’incarico  

L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima fino alla scadenza del progetto, fissata al 31/12/2025, salvo proroghe dal 

MIM, a decorrere dalla data di accettazione dell’incarico.  

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC di Prizzi ,  con sede a Prizzi in Via Fossa della neve  alla quale ci 

si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: PAIC88200a@pec.istruzione.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 

Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di 

raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 

prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento 

(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli 

indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 

dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 

Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 10-  Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile unico del Procedimento è il Dirigente 

Scolastico Prof. Giuseppe Farruggia 

    Art. 11 -  Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 

vigenti.  

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI:  

● Allegato A : Istanza di partecipazione 

● Allegato B: autovalutazione titoli     

● Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità 

                                                                                                                                                                           

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe Farruggia 

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del Testo Unico D.P.R.28/12/2000 n. 445, 

 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, 

 il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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                                                                                                            Al Dirigente Scolastico del IC Prizzi-Palazzo Adriano 

Allegato A : Istanza di partecipazione 

 

                                                                                                                                   

  

 Il/la sottoscritto/a   

nato/a a il    

codice fiscale |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |   |    |    | 

residente a via   

recapito tel. recapito cell.    

indirizzo E-Mail    

in qualità di:   

  ⎕     personale docente in servizio presso l’IC di Prizzi; 

  ⎕     personale docente in servizio presso ……………………………………………………. 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 

e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente 

ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 

nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Facilitatore  per il laboratorio  di: 

FACILITATORE ATTIVITA’  (Segnare con una crocetta) ORE DA 

ASSEGNARE 

  

151166 - Matematica, scienze e tecnologie (Imparare giocando-Palazzo Adriano) 

25 

 151171 - Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali (Scienza in pratica) 25 

 151173 - Consapevolezza ed espressione culturale (Estate in movimento) 25 

   

151174 - Competenze in materia di cittadinanza (Un mondo in classe) 

25 

 151168 - Consapevolezza ed espressione culturale (Scrittura creativa e teatro”:Prizzi) 25 

 151169 - Consapevolezza ed espressione culturale (Scrittura creativa e teatro-Palazzo Adriano 25 
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 151165 - Pensiero computazionale e creatività e cittadinanza digitali (Imparare giocando-Prizzi) 25 

 151158 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) (ENGLISH FOR GAME-

1) 

25 

 151159 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) (ENGLISH FOR GAME-

2) 

25 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di avere adeguata competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali che vietino affidamenti di servizi da parte della PA; di non avere procedimenti penali 

pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

________________________________________________________ 

          

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

Data                     Firma______________________________ 

Si allegano alla presente 

▪ Curriculum Vitae in formato europeo 

▪ Documento di identità in fotocopia 

N.B.: La domanda priva degli allegati o con allegati non firmati non verrà presa in considerazione  

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 

ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 

ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

 

Data firma   

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, AI SENSI DELLA LEGGE 196/03, AUTORIZZA E ALLE SUCCESSIVE MODIFICHE E 

INTEGRAZIONI GDPR 679/2016, AUTORIZZA L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI PRIZZI AL TRATTAMENTO DEI DATI 

CONTENUTI NELLA PRESENTE AUTOCERTIFICAZIONE ESCLUSIVAMENTE NELL’AMBITO E PER I FINI 

ISTITUZIONALI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 

Data firma   
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                                                                                                                  Al Dirigente Scolastico del IC Prizzi-Palazzo Adriano 

Allegato B: autovalutazione titoli     

 

 

  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI:  

  

  

CANDIDATO __________________________________ 

Cod. Titolo Punteggio 

A 
Diploma di Laurea specifico (quadriennale o 

specialistica/magistrale) 
 

 • Votazione fino a 107/110 8 pt 

 • Votazione 108 – 110/110 10 pt 

 • Votazione 110/110 e lode 12 pt 

B Laurea triennale specifica (non cumulabile con A) 6 pt 

C 

Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico 

(valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con A e 

B) 

4 pt 

D Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento  

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e 

II livello – 60 CFU, Corso di perfezionamento) 
Fino a 9 pt  

E 
Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia 

dell’intervento 

Fino a 3 

pt 

F Pubblicazioni inerenti le attività (1 pt ciascuna) 
Fino a 3 

pt 
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TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Cod. Esperienza Punteggio 

G Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza 
4 pt per esperienza – 

fino a 20 pt 

H 
Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attività 

previste (durata minima 30 ore) 

3 pt per esperienza – 

fino a 15 pt 

I 
Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti (durata minima 

30 ore) 

1 pt per esperienza – 

fino a 5 pt 

L 
Esperienze di formazione coerenti con le attività previste 

(durata minima 30 ore) 

1 pt per esperienza – 

fino a 5 pt 

M Abilitazione specifica 3 pt 

N Certificazioni di competenze informatiche/tecnologiche 
2 pt ciascuna – fino a 6 

pt 

O Esperienza di docenza nella disciplina oggetto del progetto 
1 pt per esperienza – 

fino a 5 pt 

P 
Esperienze professionali nel settore di pertinenza, diverse 

dalla docenza 
Fino a 5 pt 

Q 
Esperienza di docenza di madrelingua e preparazione esami 

Trinity 
 

(esclusivamente per insegnanti area 

L2) 
Come da bando  

R 
Esperienza di docenza in corsi per il conseguimento 

dell’ECDL 
 

(esclusivamente per area 

tecnologica e informatica) 
5 pt  

S 
Congruità, originalità e valenza del Piano di lavoro 

presentato 
Fino a 10 pt 

 

 

 

 

Data firma   
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                                                                                                        Al Dirigente Scolastico del IC Prizzi-Palazzo Adriano 

 

 

ALLEGATO C- RUOLO FACIITATORE    

 

 

 

 

resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________  

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________  

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________  

Codice Fiscale ______________________________,  

in qualità di _________________________________________  

in relazione all’incarico avente ad oggetto PERSONALE INTERNO /ESTERNO FACILITATORE nell’ambito del 

progetto in oggetto. 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 

n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_______________________________________________________________________________________

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

(Soggetti Incaricati) 
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______________________________________________________________________________________________

____________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del 

coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti 

od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 

significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 

ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 

o dirigente; 

i. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione e del merito; 

ii. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

iii. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 

rispetto all’espletamento dell’incarico; 

iv. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 

particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 

presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

PRIZZI, lì ……..          

          IL DICHIARANTE  

                              

                      ____________________________ 
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