
 

 

All’Albo 

 Al Sito web 

 Ad Amministrazione Trasparente 

Agli atti del Progetto  

 

 

INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVA AI SENSI DELL'EX ART. 53 D. LGS 165/2001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzionie compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e il D.A. della regione Sicilia n. 7753 del 28 dicembre 2018, recanti 

«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi  dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

OGGETTO: Decreto conferimento incarico al Dirigente scolastico di Direzione e Coordinamento nella gestione 

amministrativa e contabile per la realizzazione del progetto a valere su  Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota 

prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN SI-2025-807 

TITOLO DEL PROGETTO: SCUOLA APERTA 

CUP: F54D25006240007 





 

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo 

europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni 

comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo 

per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione dell’accordo 

di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del 

merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica la 

Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di livello 

dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 

2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello dirigenziale 

non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del Ministro 

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, intende “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 

della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione 

e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le 

persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla 

dispersione scolastica”; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 

2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. 

n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” 

temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025), emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

CONSIDERATO che l’Avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere 

iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità; 

VISTA la Delibera di Consiglio di Istituto prot. n. 1274 del 21/02/2025 di adesione alle attività PN 2021-2027; 

VISTA la Delibera del Collegio Docenti prot.n. 1279 del 21/02/2025 di approvazione del Progetto; 

VISTA la candidatura N. 19219 del 27/06/2025; 



 

CONSIDERATO che il progetto si compone di moduli/attività che integrano il Piano triennale dell’offerta formativa della 

scuola; 

PRESO ATTO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, concluse e interamente 

documentate entro il termine del 31 dicembre 2026, data massima per effettuare la chiusura del Progetto in SIF2127 tramite 

l’apposita funzionalità di “Chiusura progetto”; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025, relativa all’autorizzazione del Progetto, con la quale si assegna 

a codesto Istituto il finanziamento di € 51.939,00; 

VISTO il Programma annuale e.f. 2025; 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio, prot. n. 5156 del 23/07/2025; 

VISTA la Determina di attivazione dell’azione e approvazione del piano esecutivo del progetto, prot. n. 8197 del 27/11/2025;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 RITENUTO che, per il progetto di cui all’oggetto, è stato individuato, quale responsabile del procedimento, il Dott. Farruggia 

Giuseppe, in qualità di Dirigente scolastico, il quale risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 

richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

   TENUTO CONTO, che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata  norma; 

 CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente 

Scolastico; 

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare una figura alla quale affidare il 

compito di “Responsabile per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi formativi”; 

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione; 

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo, prot. n. 8202 del 28/11/2025; 

VISTA l’autorizzazione concessa dall’USR Sicilia, acquisita al Ns. prot. n. 8327 del 02/12/2025; 

VISTA la delibera n. 118 del Consiglio di Istituto del 02/12/2025 di presa d’atto dell’autorizzazione concessa; 

RITENUTO, pertanto, di potere assumere, avendone le competenze, l’incarico a titolo oneroso di Direzione e Coordinamento 

nella gestione amministrativo – contabile, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi relativi al Progetto Piano Scuola Estate 

2025/2026; 

 

 

 

                             tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DECRETA  

 

Art. 1  

 

- Di assumere l’incarico di Direzione e Coordinamento dei percorsi formativi per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto; 

 

 

 

  Art. 2  

 

- Di quantificare la propria retribuzione in € 5.970,60, corrispondenti a n. 180 ore di impegno retribuite in Euro 25,00/ora lordo 

dipendente, € 33,18/ora lordo stato. Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 

servizio. Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario, neanche sotto 

forma di recupero o di intensificazione. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate. 

L'orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM; il pagamento verrà 

effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Dott. Farruggia Giuseppe 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico 

D.P.R.28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il 

quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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