
 

 

 

 

AI DOCENTI INTERNI/ESTERNI 

Al SITO WEB 

ALL’ALBO ON LINE DELL’ISTITUTO 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

ALLA DSGA 

 

 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – Codice Avviso  M4C1I1.4-2024-1322 
Progetto SCUOLA APERTA E ACCOGLIENTE Codice PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-
47737-CUP: F54D21000440006-AVVISO PER LA SELEZIONE DI NUMERO 4 COMPONENTI 
DEL TEAM PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 luglio2021e in particolare, la missione 4-Istruzione e Ricerca- Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nei cicli I e II della scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica; 
VISTO il Decreto Ministeriale del 2 febbraio  2024, n. 19 recante “ Riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la 
quale il Ministero dell’Istruzione ha diramato gli Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in 
relazione alle azioni di cui il citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. U 
0058542 del 17 aprile 2024; 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento di Euro 54.772.10 delle attività del 01/10/2024 prot. n. 
0130393; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 06/11/2024 prot. n. 7352;  

RITENUTO necessario attivare tutte le procedure necessarie all’attivazione delle attività formative del Piano; 

RITENUTO preliminare individuare i componenti del Team per la prevenzione della Dispersione Scolastica ; 
VISTA l’integrazione al REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI 
DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 e D.A. 7753/2018 adottato con Delibera del Consiglio 
di Istituto n. 27 del 25/03/2023; 
VISTA la propria Determina a contrarre per l’attivazione dell’azione  prot.7413 del 08-11-2024;  
VISTI i criteri di selezione del Personale approvati dagli OO.CC;  

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO procedere alla individuazione numero 4 componenti per la 

costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica come in appresso disciplinato: 





 

 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica  
Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, 

denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o 

esterni.  Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola 

nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro 

congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del 

volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica Componenti  ore 

Costo h 

/componente 

Componente responsabile Team 

Docente/Esperto 

con Competenze 

nel settore della 

gestione di 

progetti PNRR 

170 34.00 Euro 

Componente Team (3 componenti) 

Docente 150 (50 

cadauno) 

34.00 Euro 

 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente procedimento, 

Indice il seguente 

Avviso pubblico per la selezione di numero QUATTRO componenti Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica dei quali uno con compiti di responsabile, secondo la seguente gradualità: Interno, 

Collaborazione plurima, esterno. L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

Art. 1 requisiti di ammissione e criteri di valutazione 

Per accedere alla procedura di selezione, il personale Docente interessato di cui all’art. 1, deve possedere i seguenti 
requisiti: 

- Docente in servizio presso I.C. Prizzi e Palazzo Adriano, con contratto di lavoro a tempo indeterminato; 

- Docente presso altro Istituto Scolastico 

- Esperto Esterno; 

A) Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per  ricoprire gli incarichi richiesti desumibili dal curriculum vitae. 

• Disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• Comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione 
al progetto per cui si concorre; 

• Possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione 
del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti, saranno valutati secondo i criteri di seguito 

indicati: 

 

 



 

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della commissione 

A1. LAUREA (vecchio Verrà PUNTI 
  

ordinamento o specialistica) valutata 

COERENNTE CON L’AREA DI INTERVENTO una sola fino a 100 ……. 8 punti   

 laurea da 101 a 105 …11 punti 
da 106 a 110…..14 punti 

  110 e lode… 15 punti 

A2. LAUREA Verrà fino a 100 …. 5 punti   

(triennale, in alternativa al punto A1) valutata da 101 a … 110…9 punti 

COERENNTE CON L’AREA DI INTERVENTO una sola 110 e lode ..10 punti 

 laurea  

A3. DIPLOMA(in alternativa ai punti 
A1 e A2) 
-Diploma di istituto di istruzione 
superiore in sessantesimi 

COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

fino a 40… .3 punti 

da 41 a 50 .. 4 punti 

da 51 in poi .5 punti 

  

-Diploma di istituto di istruzione 

superiore in centesimi (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 
 

 fino a 74 ……. 3 punti 

da 75 a 88 ……4 punti da 

89 in poi … 5 punti 

  

A4. Master di I e II livello (Master 
congruente con la tematica del 
modulo formativo, conseguito 
presso Università in Italia o 
all’estero - durata minima di un 
anno) 

Max 2 1 

punti 

cad. 

  

A5. DOTTORATO DI Verrà 2 punti 
  

RICERCA valutato  

 un solo  

 dottorato  

ALTRI TITOLI D’ISTRUZIONE/FORMAZIONE 
  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR (ECDL-EUCIP EIPASS-PEKIT) 

Max 2 

cert. 

1,5 punti cad. 
  

B2. certificazione livelli lingua Verrà Livello B1 =0,5   

inglese  b1,b2,c1,c2  (si  valuta  il valutato Livello b2=1 

massimo titolo) un solo Livello C1=1,5 

 titolo Livello C2=2 

B3. ALTRI TITOLI 

( durata minima di un anno) 

Max 2 0,50 punti 

cad. 

  



 

 

LE ESPERIENZE PON/POR 
  

C1. ESPERIENZE DI 
ESPERTO/FACILITATORE/ 
VALUTATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) 

Max 2 5 punti cad. 
  

C2. SOLO PER GLI 

ESPERTI 
LE ESPERIENZE PON/POR NELLO 
SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Max 2 5 punti 

cad. 

  

C3. SOLO PER GLI 

ESPERTI 
LE ESPERIENZE PON/POR IN 
SETTORE DIVERSO DA QUELLO 
IN CUI SI CONCORRE 

Max 2 2,5 punti 

cad. 

  

C4. ESPERIENZE DI TUTOR (min. 20 

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) 

Max 4 5 punti cad. 
  

C5. ESPERIENZE DI 
FIGURA DI SUPPORTO NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) 

Max 4 5 punti cad. 
  

C6. INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE 
EUROPEO (FSE- FESR) 

Max 2 5 punti cad. 
  

C7. OGNI ALTRA ESPERIENZA O 
INCARICO CHE PREVEDA 
L’UTILIZZO DI PIATTAFORME DI 

GESTIONE MINISTERIALI 
NELL’AMBITO DEI PROGETTI 
FINANZIATI CON FONDI EUROPEI 

(PON – POR - POC) 

Max 5 1 punti cad. 
  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
    

Aver ricoperto il ruolo di funzione 
strumentale in un’area coerente 
alle tematiche 

Max 10 
punti 

p. 2 per ciascun anno - 
  



 

 

Aver fatto parte del Nucleo interno 
di valutazione 

Max 6 
punti 

p. 2 per ciascun anno 
  

Aver ricoperto il ruolo di referente 
INVALSI 

Max 10 
punti 

P.2 Punti per ciascun 
incarico 

  

Aver svolto in qualità di “Relatore” 
attività formative in corsi di 
aggiornamento aventi ad oggetto 
tematiche attinenti all’ 
orientamento e didattica STEM e 
multilinguismo 

Max 5 
Punti 

P.1 per ciascun 
incarico 

  

Aver svolto la funzione di Tutor 
docenti neoassunti 

Max 
15 punti. 

p. 3 per ogni incarico 
  

TOTALE 
    

 

Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se: 

a. i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile; 

b. tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente desumibili per consentire 

alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione; 

c. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico, per il personale interno o in regime di collaborazione 

plurima con riferimento al CCNL scuola 2024, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con 

riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.  

Presentazione delle istanze 

Il Personale interessato, in possesso dei requisiti di ammissione, dovrà inoltrare apposita istanza in carta semplice, utilizzando 

il modulo (allegato 1), al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 22/11/2024 .  

Da allegare alla candidatura: 

1) Modulo istanza di partecipazione (Modello A); 

2) Scheda di autovalutazione (Modello B); 

3) Curriculum Vitae. 

La domanda dovrà essere presentata tramite consegna a mano (nei giorni lavorativi e in orario 9.00 – 13.00 ) oppure tramite posta 

(in tal caso, si precisa, che non farà fede il timbro postale) o corriere all’indirizzo dell’Istituto Via Fossa della neve (PA) o anche 

mediante PEC al seguente indirizzo mail: PAIC88200a@pec.istruzione.it o PEO all’indirizzo email: paic88200a@istruzione.it. 

Procedure di selezione e formazione delle graduatorie 

1. La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione, in base ai servizi e alle esperienze documentate. 

2. Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 

all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola. La pubblicazione delle 

graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato 

reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente 

Scolastico procederà all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di 

mailto:PAIC88200a@pec.istruzione.it
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incarico. L’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante 

dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di 

equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

3. La presente procedura sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. 

Qualora non sia stata presentata neanche una candidatura si dovrà procedere alla selezione di Docenti esterni a questa 

amministrazione scolastica, mediante apposito Avviso pubblico. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà 

svolgersi entro il 15/05/2024.  

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 

armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità  del IC di Prizzi  

L’IC di Prizzi  prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa, secondo cui lo stesso può recedere dal 

presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. Il suo importo 

non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro 

per i livelli professionali; l’avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per l’area formativa.  

retribuzione oraria  

 COMPONENTE € 34.00 /h 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale caricodei beneficiari. In caso 

di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA. Gli operatori incaricati dichiarano, 

presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro (possesso RC e copertura 

INAIL).  

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto ed ogni 

operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di servizio allo 

svolgimento dell’incarico  

I COMPONENTI DEL TEAM NELL’ESPLETAMENTO delle ATTIVITÀ SONO SOTTOPOSTI agli OBBLIGHI 

degli INSEGNANTI ORDINARI e DOVRANNO:  

1) Supervisionare e monitorare  la proposta progettuale;  

2) Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;  

3) Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;  

4) Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale;  

5) Relazionarsi con i tutor e gli esperti in relazione alle proprie attività;  

6) Documentare puntualmente le attività;  

7) Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto;  

8) Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 in materia di Privacy;  

9) Valutare, insieme al tutor e all’esperto  del percorso formativo di riferimento, l’impatto sulle  finalità, 

competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il modulo dovrà, 

inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli 

interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa di questa Istituzione scolastica;  

10) Fornire al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio e                             alla fine 



 

 

del progetto;  

11) Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;  

12) Utilizzare la piattaforma on-line PNRR FUTURA , “Gestione del Piano”, per la specifica sezione relativa 

alla documentazione delle attività inerenti il corso.  

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nelrispetto della L. 196/2006 

e sue modifiche.  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  

1) Domanda per esperto (Allegato A);  

2) Tabella di valutazione dei titoli (Allegato B);  

3) Informativa Privacy (Allegato C).  
 

Art. 7 responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile 

unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.C. Prof. Giuseppe Zambito 

Art. 8 tutela della privacy 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR UE 679/2016 e 

del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La presentazione della candidatura autorizza l’Istituzione 

Scolastica al trattamento dei dati personali. 

La titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico . 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Giangrande Alfredo. I riferimenti per contattare il RPD sono i 

seguenti: giangrande.alfredo@gmail.com . 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet www.ic-prizzi.edu.it,   nella  sezione Amministrazione Trasparente/ Bandi e gare di 

questa Scuola e all’albo on line.  

 

                              Il Dirigente Scolastico  

                         Prof. Giuseppe Zambito  

 
                    Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa. 
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Allegato A 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO Dell’ IC di Prizzi   

 
DOMANDA COMPONENTE TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  
 
 

Il sottoscritto                  _ nato il      /       /      a

 Prov.       e residente a  in via     n°           

CAP tel. cell.              cod. fisc. 

        E-Mail                        nella 

qualità di Docente interno-Docente esterno-Esperto (indicare con una X il ruolo) 

CHIEDE 
Alla S.V. di essere ammesso alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico di Componente Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica nel Progetto  Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – Codice Avviso  M4C1I1.4-2024-1322 Progetto SCUOLA APERTA E ACCOGLIENTE Codice 

PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-47737-CUP: F54D21000440006- (indicare con una X il ruolo richiesto) : 

 

Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica Componenti  ore 

Costo h 

/componente 

Componente responsabile Tream  170 34.00 Euro 

Componente Team (3 componenti)  150 (50 cadauno) 34.00 Euro 

 

  l     sottoscritt     , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei requisiti professionali di 
ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato 
nell’allegato curriculum vitae formato europeo.  

_ l sottoscritt dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nell’avviso; SI ALLEGA ALLA PRESENTE 

DOMANDA (Allegato A): Curriculum vitae; Allegato B (Tabella di valutazione dei titoli); Fotocopia di documento di 

identità in corso di validità;  

 

Prizzi, lì / /     

firma     
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato B- Candidato ………………………………………….                                                                                                     

Tabella valutazione titoli 

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della commissione 

A1. LAUREA (vecchio Verrà PUNTI 
  

ordinamento o specialistica) valutata 

COERENNTE CON L’AREA DI INTERVENTO una sola fino a 100 ……. 8 punti   

 laurea da 101 a 105 …11 punti 
da 106 a 110…..14 punti 

  110 e lode… 15 punti 

A2. LAUREA Verrà fino a 100 …. 5 punti   

(triennale, in alternativa al punto A1) valutata da 101 a … 110…9 punti 

COERENNTE CON L’AREA DI INTERVENTO una sola 110 e lode ..10 punti 

 laurea  

A3. DIPLOMA(in alternativa ai punti 
A1 e A2) 
-Diploma di istituto di istruzione 
superiore in sessantesimi 

COERENTE CON L’AREA DI INTERVENTO 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

fino a 40… .3 punti 

da 41 a 50 .. 4 punti 

da 51 in poi .5 punti 

  

-Diploma di istituto di istruzione 

superiore in centesimi(in alternativa ai 
punti A1 e A2) 
 

 fino a 74 ……. 3 punti 

da 75 a 88 ……4 punti 

da89 in poi … 5 punti 

  

A4. Master di I e II livello (Master 
congruente con la tematica del 
modulo formativo, conseguito 
presso Università in Italia o 
all’estero - durata minima di un 
anno) 

Max 2 1 

punti 

cad. 

  

A5. DOTTORATO DI Verrà 2 punti 
  

RICERCA valutato  

 un solo  

 dottorato  

ALTRI TITOLI D’ISTRUZIONE/FORMAZIONE 
  



 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR (ECDL-EUCIP EIPASS-PEKIT) 

Max 2 

cert. 

1,5 punti cad. 
  

B2. certificazione livelli lingua Verrà Livello B1 =0,5   

inglese  b1,b2,c1,c2  (si  valuta  il valutato Livello b2=1 

massimo titolo) un solo Livello C1=1,5 

 titolo Livello C2=2 

B3. ALTRI TITOLI 

( durata minima di un anno) 

Max 2 0,50 punti 

cad. 

  

LE ESPERIENZE PON/POR 
  

C1. ESPERIENZE DI 
ESPERTO/FACILITATORE/ 
VALUTATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – 
POR) 

Max 2 5 punti cad. 
  

C2. SOLO PER GLI 

ESPERTI 
LE ESPERIENZE PON/POR NELLO 
SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Max 2 5 punti 

cad. 

  

C3. SOLO PER GLI 

ESPERTI 
LE ESPERIENZE PON/POR IN 
SETTORE DIVERSO DA QUELLO 
IN CUI SI CONCORRE 

Max 2 2,5 punti 

cad. 

  

C4. ESPERIENZE DI TUTOR (min. 20 

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) 

Max 4 5 punti cad. 
  

C5. ESPERIENZE DI 
FIGURA DI SUPPORTO NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR) 

Max 4 5 punti cad. 
  

C6. INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE 

EUROPEO (FSE- FESR) 

Max 2 5 punti cad. 
  



 

 

C7. OGNI ALTRA ESPERIENZA O 
INCARICO CHE PREVEDA 
L’UTILIZZO DI PIATTAFORME DI 

GESTIONE MINISTERIALI 
NELL’AMBITO DEI PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI EUROPEI 

(PON – POR - POC) 

Max 5 1 punti cad. 
  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
    

Aver ricoperto il ruolo di funzione 
strumentale in un’area coerente 
alle tematiche 

Max 10 
punti 

p. 2 per ciascun anno - 
  

Aver fatto parte del Nucleo interno 
di valutazione 

Max 6 
punti 

p. 2 per ciascun anno 
  

Aver ricoperto il ruolo di referente 
INVALSI 

Max 10 
punti 

P.2 Punti per ciascun 
incarico 

  

Aver svolto in qualità di “Relatore” 
attività formative in corsi di 
aggiornamento aventi ad oggetto 
tematiche attinenti all’ 
orientamento e didattica STEM e 
multilinguismo 

Max 5 
Punti 

P.1 per ciascun 
incarico 

  

Aver svolto la funzione di Tutor 
docenti neoassunti 

Max 
15 punti. 

p. 3 per ogni incarico 
  

TOTALE 
    

 

Data e luogo                                                                                                                                 Firma 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   ALLEGATO C 

 

 

     Al Dirigente Scolastico 

Dell’Istituto Comprensivo di Prizzi e Palazzo Adriano 

 

 

 Informativa sulla privacy 

                                                         di cui agli art. 13 e 14 Regolamento UE n. 679/16 

 

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRZIONE E RICERCA 

L’Istituto Comprensivo di Prizzi e Palazzo Adriano, in qualità di Scuola assegnataria di Fondi relativi al progetto PNRR: 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19), informa che, in applicazione del 

Regolamento UE n. 679/16, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee 

misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti 

incaricati del trattamento. 

  Titolare del Trattamento dei dati è i l  Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione dell’Istituzione 

scolastica. 

I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato/a. 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 15 

Regolamento UE n. 679/16. 

Il sottoscritto  , ricevuta l’informativa di cui agli art. 

13 e 14 Regolamento UE n. 679/16, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta 

possano essere trattati nel rispetto del Regolamento UE n. 679/16 per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

 
Lì   

 

 

 

Firma 
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